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COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

PARTITA IVA DELL'ENTE
CODICE FISCALE DELL'ENTE 83005250224
TELEFONO 0463434167
FAX 0463434409
E-MAIL comune@icomuns sanzenotn it
INDIRIZZO FRAZIONE BANCO 100 38010 SANZENO ™
VIA N° Civico CAP. CITTA' PROV.
INDIRIZZO PAGINA WEB DELLENTE www.comune.sanzeno.tn.it

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail
COMPONENT!:

COGNOME NOME E-Mail
ODORIZZI CRISTINA

cristina@odorizzi.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO

FAX

SCANZONI CLAUDIA

0463434167 0463434409

COGNOME NOME E-Mait TELEFONO

FAX

SCANZONI CLAUDIA comune@comuns.sanzena.in it

0463434167 0463434409

numero unita
Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle o
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.
numero contratti
Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa. 0
numero contratti
Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza. 16
numero contratti
Indicare it numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge. 0
valore
indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione del'art. 71 0
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.
numero unita
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99). 0
Non compilare

numero unita

Unita di personale trattenute in servizio neli'anno ex art. 16, comma 1, del d.Igs. 503/1992 e s.m.
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Non compilare

valore

A guanto ammonta la spesa sostenuta nell'anno dall'ente per l'acquisto dei buoni tavoro (voucher) per prestazioni di lavoro -
occasionale accessorio? ’

numero unita
Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi o
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

numero unita
Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con ¢0.¢0.co. o con incarichi) i cui costo e totalmente a
sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

numero unita
indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92. 0

numero unita
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 0
D.lgs.151/2001.

numero unita
Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico [}

numero unita
Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 0

numero unita
Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti 0 co.co.co assegnate agli uffici di o
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Non compilare

Non compilare

numero progressioni

0

N. Progressioni di carriera complessivamente disposte dal 01/01/201 1con effetti solo giuridici ai sensi dell'art. 9, C. 21, D.L. 78/2010
convertito in L. 122/2010

TABELLE COMPILATE
{attenzione: la seguente sezione verrd compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verrad annerita la relativa casella)

T2A AE] T T8 T8

CoCoCo  SI_1A S| 1A CONV T1 T2 T4 T5 T6 T10 Tt T2 T3 Ti4 TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

controllo sQ1t sQ2 sQ3 sQ4 sQ7(1) N1 N2 IN3 IN4 INS iNE INT IN8
DOT. ORG.

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)
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*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.0007?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1- 3 mesi
b) 4 - 6 mesi
¢) 7 - 12 mesi

d) olire 12 mesi

| co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati pit co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o pit contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

QOO0
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*4

*6

*7

*8

*9

*15

*16

*17

*19

*20

*21

*25

*26

*27

*28

L’Ente fa parte di una “"Unione di Comuni®, ai sensi dell'art. 32 de! d.igs 287/2000 o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il plano di razionalizzazione dei costi previsto:

daflart. 3, c. 30, 31 e 32, della L.f. 2008, o di analoghe disposiz. delle Reg. e Prov. Q ®
Autonome?

E’ stato stilato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dalPart. 39, comma 1, O ®
delia Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato stilato il piano annuale deile assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1989, o fe) @
di loghe disposizioni delle Regioni e Provi Aut ?
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? l O I ® ]
Solo per chi ha risposte SI'alle domanda n. 9
L ico & affidato al Seg io comunale (ant. 108 comma 4 d.igs.
26712000)?

Lincarico di Diretlore Generale é stato conferito in data antecedente
al 28 marzo 20107

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi delart. 30 del TU.E.L., o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale delf’ incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese
correnti?

Numero di unita di personale come stagionali a prog {1.29672006 5640
di loghe disp ioni delle Regioni e Province Aut )]

dip in ing o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art, 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di foghe disposizioni delle Regioni e Province A

LU'ente & tenuto al patto di stabilitd?
Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 21

22 ha rispettato il patto di stabilita? fo) (o)

23 Enti soggetti al patto di stabilitd interno — & stato rispettato art. 1, c.
557, Lf. 2007 e s.m.i. e 'art. 76, c. 7, L. 133/2008 e 5.m.i,, o di analoghe
disp. delle Reg. e Prav. Autonome?

Solo per chi ha risposto NO alla domanda n. 21

24 Enti non soggetti al patto di stabilit interno — & stato rispettato F'art. 1,
c. 562, Lf. 2007 e s.m.i. e 'art. 76, . 7, L. 13372008 ¢ s.m.i,, o di ® O
analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente i funzioni fond: tali in forma fata ai sensi del'art.14, ¢.28,
1..122/2010 ¢ s.m.?

Solo per chi ha risposto SI’ alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?
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*15
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*19

*20

*21
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*27

*28

L'Ente fa parte di una “Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di

ghe disposizioni delle Regioni e Province A ?
Nel caso di servizi esternalizzati, é stato stilato il piano di razi i i dei costi previst:
dalf'art. 3, c. 30, 31 e 32, della Lf. 2008, o di analoghe disposiz. delle Reg. e Prov. (e} ®
Autonome?
E’ stato stilato il plano triennale dei fabbisogni di personale previsto dalf'art. 39, comma 4, o] ®
della Legge 449 del 1997, o di loghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
E' stato stilato il piano le deile ioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1998, o o) @®
di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

Neil'ente era presente al 31/12 it Direttore Generale? l o l ® i

Solo per chi ha risposto St" alfa domanda n. 9
Liincarico & affidato ai Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.igs.
2687/2000)7
Lincarico di Direttore G
al 28 marzo 20107

& stato ¢ ito in data ant

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi defl'art. 30 del TU.E.L., o di
analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell' incidenza defla spesa del personale in rapporto alle spese
correnti?

Numero di unitd dip L come stagi i a progetto (1.296/2006 comma 584 o
di loghe disposizioni delie Regioni e Provi A ]

3

Numero di persone in ingresso o uscita con mobiliti fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di foghe disposizioni delle Regioni e Province Aut

L'ente & tenuto al patto di stabilita?
Solo per chi ha risposto SI' alla domands n. 21

22 ha rispettato il patto di stabilitd? o [o)

23 Enti soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato l'art. 1, c.
557, Lf. 2007 e s.m.i. e Fart. 76, c. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe
disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Solo per chi ha risposto NO alla domanda n. 21

24 Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato l'art. 1,
¢. 562, 1f. 2007 e s.m.i. e 'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s.m.i,, o di ® (o]
analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L’Ente gesti: funzioni fondi tali in forma iata ai sensi dell’'art.14, ¢.28,
L.122/2010 e 5.m.7

Solo per chi ha risposto SI’ alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?
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Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO D! DIPENDENTI
B Totale dipendenti al Dotazioni A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/12012 (*) organiche fino al 50% oltre il 50% 311212013 (**)
Liosmini Denne Uomini Donne Uomini BDonne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARI | CLASSE 00081C
SEGRETARI It CLASSE 0D0105
SEGRETAR! COMUNALI 1l CLASSE PiU' 3.000 AB. 00034C
SEGRETAR! COMUNALLI 11l CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 1
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 000164
DIRIGENTE |l FASCIA COMUNI 0Do077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 000079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV, - VETERINARIO 000497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA . 000397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA O0DEQOO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEQ00 2) 2|
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 .2 1
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEQGQO
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 2) 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LiV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042183
VIGILI DEL FUCCO - COLLAB, ESPERTO E FUNZ. DIRE 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061
TOTALE 2 7| 2 3] 2
NOTE: Indicare il provvedi di riferimento della dotazione organica

LA PIANTA ORGANICA E LE PROCEDURE DI ASSUNZIONE SONO STATE APPROVATE CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 3 DD. 07,03,2005

{a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico {es. tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
(*) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro

CATEGORIA

NUMERO DI

DIPENDENTI

A tempo determinato (*)

Uomini Donne

Formazione lavoro (*)

Uomini

Donne Uomini

Contratti di
somministrazione
{ex Interinale) (*)

Donne

L.S.U.(M)

Uomini Donne

Telelavoro {**}
Personale indicato in T1

Uomini Donne

Personale soggetto a
turnazione (**}
Personale indicato in T1

Uomini Donne

Personale soggetto a
reperibilita (**)
Personale indicato in T1

Uomini Donne

RICERCATORI

DIRETTIVI

CATEGORIAD

CATEGORIAC

0,67

CATEGORIA B

CATEGORIA A

PERSONALE CONTRATTISTA

VIGILI DEL FUOCO

TOTALE

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,

nell'attuale o in altre amministrazioni
Finoa 1 anno Da1a2anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna U D U D

U

D

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

RICERCATORI
DIRETTIVI
CATEGORIAD
Tempo CATEGORIAC 2
. CATEGORIAB
determinato

CATEGORIA A

PERSONALE CONTRATTISTA

VIGILI DEL FUOCO

TOTALE Tempo determinato 2
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‘Tabeﬂa 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

PERSONALE ESTERNO (**)

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDAT!/ DISTACCAT! FUORI RUCLO CONVENZION ESONERI AL 50% ESONERI AL 70% COMANDAT! I DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZION
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uotning Donne Uetnini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Danne

SEGRETAR} | CLASSE 0D0S1C
SEGRETAR! Il CLASSE 000105
SEGRETARI COMUNALLI It CLASSE PilJ 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALLI I1l CLASSE FINO A 3,000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 1
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 000164
DIRIGENTE |l FASCIA COMUNI 000077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 000079
DIRIGENTE MEDICO O0DOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLQGO 3A FASCIA 000089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000387
RICERCATORE/TECNCLOGO 1A FASCIA 000093
DIRETTORE 000679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEQQO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA O0CEQC00
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00D
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI- CAT. C LIV, EVOLUTO 016192
FORESTAL! - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042IS3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRH  040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCOQ - ISPETTORE 042182
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (cofonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'annoc precedente
(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
{*} Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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’Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno I

NUMERO DI DIPENDENTI

ENTRATI in: qualifica/posizione economical/profilo

USCITI da: ofojlojolojotofojolofojofojolojofojofolofjolojolo]lofolojojojofojolo]olo

qualiicalposizione = HHHHHHHHHHHHHHHHHHE S H S H S S R HH .

economicalprofilo sttfsyslsysjrjojopmiriajojolajofejojojojotojojofojrfajciclifrioltfvyiofl [
1jol4afsfafolejr|7{Ej1tjol7fslofo]l7i7lo]loiofofjojojololelris|isialalsirFles
c 5 C (o c 0 4 7 9 D S 7 8 8 7 3 g9 ] 0 ] 1] ] 0 [¢] 0 2 1 2 1 3 2 2 2 1 1

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C

SEGRETARI! Il CLASSE 0D0105

SEGRETAR!I COMUNALI 1f CLASSE PIU' 3.004 0D034C

SEGRETAR! COMUNALI 1 CLASSE FINO A 3] 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C

DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE Hl FASCIA COMUN! 0D0077

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO ODOMED

DIRIGENTE FISICO ODOFIS

DIR. D! DIV. - VETERINARIO 0D0497

DIRETTORE DIVISIONE R.E. OEQ076

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D008Y

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000397

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093

DIRETTORE 0D0679

DIRETTORE D! DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEOQO

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCEC00

POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEOOO

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LWV. EVOLUTO 016192

FORESTAL! - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 | 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1| 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI § 042153

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E F| 040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO § 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1

PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINAT{ 000081

TOTALE ENTRAT!

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione delf'anno precedente
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Fabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso delfl'anno

NUMERO D! DIPENDENTI

Passaggi ad altra

Passaggt ad altra

Risoluz. rapporto di lavoro -

qualifica/p /profilo Cod. Co!locar’r;':;::?;::oso per mm[ssx‘;::’:ﬁ;‘kmo a ost::w?!laz?zgizz:i o Amministrazione defio Amministrazione di altro art. 72, ¢. 11, 1..133/08 @ Licenziamenti Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto () s.ad.
co1 <03 c17 C18 Cc19 cz1 €28 [92:1:]
Uomini Dorne Uomini Dontie Uomini Done Uomini Donne Uomini Donne Vomini Donne Yoiai Donne Uomini Donne Uosmini Donne
JEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
JEGRETARI I CLASSE 000105
JEGRETARI COMUNALI 1l CLASSE PIU’ 3.000 AB. 0D034C
JEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3,000 AB. |  0D033C
SEGRETARI COMUNALL DI IV CLASSE 0D0S4C
ARIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
NRIGENTE PAT 0D0164
JIRIGENTE # FASCIA COMUNI 0D0077
NRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
JIRIGENTE MEDICO O0DOMED
JRIGENTE FISICO 0QDOFIS
JIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
JIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E00D76
JUCERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 000089
UCERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RUICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
JIRETTORE 000679
JMRETTORE D! DIVISIONE 000076
>OSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA O0DEO0O
>OSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
20SIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE00Q
30SIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
>QOSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEQOO
>0SIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
>OSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
"ORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
‘ORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
AGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
/IGILI DEL FUQCQ - CAPO SQUADRA E AN1 032C81
/IGILI DEL FUOCQ - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042183
/IGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTQ E FUNZ, DIR{ 040FA2
/IGILI DEL FUOCQ - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
JGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
AGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
SERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE

*} Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico, edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
*} inserire | dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
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lTabel!a 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso del‘anno l

NUMERO DI DIPENDENTI
Personale stabilizzato da 1 per per Passagyi da altra Passaggi da altra Personale assunto con Parsonale assunto con
qualifica/posiz, economical/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause Lsu diretta {L.. 68/99 - categorie numerica (L. 68/99 - A delio dialtre |ip Ast. 35, ¢.3-Bls | procedure Art. 4, ¢.6, L. TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) DLGS 156/01 12513
A23 Az4 A27 A28 AZ9 A3D A3 A35 A40
omini Donne Vomioi Done Vomini Dotne Uoriai Donne omin Donoe Uemini Dongo Uomini Donne Uomini Donne Uomisni Dorne Vomini
SEGRETARI | CLASSE 0D051C
SEGRETARI Il CLASSE 000105
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE Pit)’ 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0sS4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 000164
DIRIGENTE Hl FASCIA COMUNI 000077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. QE0078
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D008e
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000093
DIRETTORE 000679
DIRETTORE Di DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEO0OO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCEQ00
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 066000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEQOD
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV, EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUQCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032Cs1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE  D40FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DAZ
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
|PERS. CONTRATTISIA A 1. INDETERMINATO (a) 000661
1 TOTALE
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavaro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metal anico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno pi
(") Escluso il personale comandato e quelio fuori ruolo
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Tabella 7 - personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod, tra0e 5 anni tra 6 e 10 anni tra 11 e 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
u D U D U D U D U D u D u D U D U D U D U D
SEGRETAR! | CLASSE 0DOsS1C
SEGRETAR! Il CLASSE 0D0105
SEGRETAR! COMUNALI #i CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETAR! COMUNALI I CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETAR! COMUNALI D! iV CLASSE 0D0S4C
JIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
JIRIGENTE PAT 0D0164
JIRIGENTE |t FASCIA COMUNI 0D0077
JIRIGENTE | FASCIA COMUN 0D0078
JIRIGENTE MEDICO ODOMED
JIRIGENTE FISICO 0DOF1IS
JIR. DI DIV, - VETERINARIO 0D0487
NRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D008%
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
JCERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
HRETTORE 0D0679
NRETTORE DI DIVISIONE 000076
20SIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEOQO
20SIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
20SIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCEQQ0 1
SOSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1 1
20SIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEQQO
20SIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 2
20SIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
“ORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
“ORESTALI- CAT. C LIV. BASE 015191
JIGILE DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
/IGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
/IGILI DEL FUOCO - COLLAB, ANTINCENDI E AN3 042183
JIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE  040FA2
JIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
JIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
JIGILE DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO Q30VF1
2ERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061
TOTALE 2 2 1 2

a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) defla rilevazione deli'anno precedente
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Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMEROQ DI DIPENDENT!

qualifica/posiz.economical/profilo Cod. || fino a 19 annilltra 20 & 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni| tradS5edBanni || trad0eddanni || trad5e49anni || traS0e 54 anni || trab5e 59 anni || tra60e 64 anni || tra 65 ¢ 67 anni 68 e oitre TOTALE
u D U D u D 3] D U D u D u D U D U o U D U D U D 13 B
SEGRETARI | CLASSE 0DOS1C
SEGRETAR! Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI lit CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI i1l CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI Di IV CLASSE 0D084C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0EQ800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE il FASCIA COMUNI 000077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO | 0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0487
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E00768
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D008g
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D03g7
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0B79
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEQOO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA QCEQ00 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 058000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BECOC
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 018191
ViGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCQ - CAPQ SQUADRA E AN1 032081
VIGILI DEL FUQCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042183
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRETT| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUQOCO - ISPETTORE 04252
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO O30VF1
PERS. CONTRATTISTA A T, INDETERMINATO (a) 000061
TOTALE 1 1 1 2

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo pri
(*) inserire | dati comunicati nelia tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) detla rilevazione dell'anno precedente

ico (es.:tipografico,chimico,edile

lico,portierato, ecc.)
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TABELLA 9 - personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL!
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUT:::\!E ggronmo ] POST LAUREA TOTALE
Uoniini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uonini Donnc Uomini Donne

SEGRETAR! | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETAR!I COMUNALI I CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0DO033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4AC
DIRIGENTE GENERALE AD ES, 0E0800
DIRIGENTE PAT 000164
DIRIGENTE 1| FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 000497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D008S
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 000679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEOGD
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE0Q0 1 1 2]
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 2| 2
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEQOO
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV, EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81
VIGILI DEL FUOCQ - COLLAB. ANTINCEND! E AN3 042183
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIR§  040FA2
VIGILE DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUQCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO Q30VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE 2 3f 1 7 4

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es..tipografico,chimico,edile metalmeccanico, portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione delfanno precedente



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non & tenuto

COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

[Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economicalprofilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA Rg:::cl;r\« A FR'”;:&’S’;EZ'A LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE Mot
Uensini Donne Uomini Donne Vomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne. Homini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne omini Donne omini

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C ] 1 11 1 _ I 1 1
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALI IIl CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C

SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C

DIRIGENTE GENERALE AD ES. DECBOO

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO 0DOMED

DIRIGENTE FISICO 0DOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497

DIRETTORE DIVISIONE R.E. OE0076

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D00BY

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093

DIRETTORE 0D0679

DIRETTORE D! DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEO0O

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCEQ0D

POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEOOO

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALL- CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB, ANTINCEND! E AN3 042183

VIGIL! DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIR§ 040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB, CAPO E AN4 | 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUCCO 030VF1

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione deli'anno precedente



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto
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ITabeHa 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. [lISE PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOY
TRENTO BOLZANO
Donne Uomini Doane Uomini Donne Uomini Donne Uomin Donne Uomini Donne Uemini Donne Uomint Donne omini Donne Yomini Donne Uontini Donne Uomini

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALL Il CLASSE PIU' 3.000 AB, 0D034C
SEGRETARI COMUNALI lil CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETAR! COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. OE0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. DE0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D00B9
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0DOB79
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODE00D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEOOO
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTAL! - CAT. C LIV, EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT, C LIV, BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E ANt 032081
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCEND! E AN3 042153

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRH 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 | 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE
#RIFI

(*} inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione deli'anno precedente



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non & tenuto
all'invio

qualifica/posiz.economica/profilo cod. JALE
Donne
SEGRETAR! ) CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETAR!I COMUNALI 11l CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETAR! COMUNALI lil CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0Ss4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE i FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D007¢
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E, OEQQ76
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 000089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA QD397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0B79
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEQOD
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEQQQ
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEQCO
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV, EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB, ANTINCENDI E AN3 042153
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB, ESPERTO E FUNZ. DIRE 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182
VIGILI DEL FUOCQ - VIGILE DEL FUQCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (%)

VOCI| DI SPESA
S ) , RIAJPROGR. || roenicesiMa |{ARRETRATI ANNO| ARRETRATI pER || RECUPERI PER
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA STIPENDIO 118, ECONOMICA DI MENSILITA' CORRENTE ° |ANNI PRECEDENTI|RITARD! ASSENZE TOTALE
ANZIANITA ECC.
M6 Af1S AB20 A030 AD35 A120 AG4S A070

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C

SEGRETARI It CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALL Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C

SEGRETAR! COMUNALI 1l CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 5,95 13,973 3.463 2.016 19.452
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800

DIRIGENTE PAT 000164
JDIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
JDIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO ODOMED

DIRIGENTE FISICO ODOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
|DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
JRICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
JRICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093

DIRETTORE 0D0679

DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE00O

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 24,00 35760 12.892 4123 4.431 57,206
POSIZIONE ECONOMICA € BASE 056000 16,75); 21,823l 8.725 2.242 32.790
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00O i il Il
JPOSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 24,00 27.384 12.556 3.353 43,293
]POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042IS3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE|  040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DAZ

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
JPERS. CONTRATTISTA A T.INDETERMINATO (a) 000061
] TOTALE 70,70 58.940]] 37.636] 4123 T2.042]] 752.741)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(") inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) it numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto )
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Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio ™

VOC! DI SPESA
vgqcir?z’ A IND. DI PERSONALE JE{?&'?&/E:E RETRIBUZION{RETRIBUZION| SSEGNO AD |l vpENNITA' IN/DfR:.YjSA INDB;]N A" |} IND E;N TA L compenst AGCG%g;ERJ?AL FONDO compenst || INCENTIVIALLA
A : EDI EDI COMMA S, ONERI RISCHI | SEGR. COMUNALE SPECIF. || PrODUTTIVIT]| PROCETTAZIONE
CONTRATTUA]| VIGILANZA || SCOLASTICO || POSIZIONI POSIZIONE || RiSULTATO || PERSONAM |} MENSILE DLGS. STAFF/COLLA || AMMINISTRA E DISAGI QUALE DIR, RESPONSAB, A EX LEGGE
. ; ; (LE PARTICOLARI BORAZIONE ZIONE MERLON!
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 15122001 GENERALE
1422 1125 1143 1129 1207 1212 1418 1224 1424 S190 S130 S604 S710 S615 S630 §720
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI 11l CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 131 1.785
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
" IDIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE |l FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO O0DOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE RE. 0EQ076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0083
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEQQO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEQQ0 388 7.8385| 4,123]
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 229 2.200) 145 3.892]
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEQOO
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 299 5.022) 4.207
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV, BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS81
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042183
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB, ESPERTO E FUNZ. DIRY 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO Q30VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061
TOTALE 1.047 10.035) 1.785 5.167] 12.222,

{a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un cont

ratto di lavoro di tipo privat

(*) inserire i dati comunicati nefla tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")

stico (es.:tipograﬂco,chimico,ed-i.!e,meta!meccanico,portierato, ecc.)




DIRITTI DI COMPETENZE ALTRE SPESE
ROGITO- PERSONALE ARRETRAT! |} ACCESSORIE
SEGRETERIA HCOMANDATO/DIST, ANNI ED STRAS}:)DINA TOTALE
CONV- CCATOQ PRESSO || PRECEDENTI || INDENNITA'
IND.SCAVALCO L'AMMNE VARIE
$740 $761 5998 5999 T101
5.147) 7.063
934 13.280
1.002] 7.468
200, 3,539 13.267,
5.147 200 5,475 41.078
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGN! PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 4.385
GESTIONE MENSE LO10

EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 3.182
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.020 1.436
|BENESSERE DEL PERSONALE 1.090 1.351
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107 1.621
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1109 14.022
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110 4.725
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 16.888
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
JINDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 627
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE £ ACCESSORIE P055 64.891
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 23.478
IRAP P061 18.748
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) P062

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTIL P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 11.403
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PO74 468
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P0g8
JRIMBORS! RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-} P090 35.295
ALTRI RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-} P099 2.530

NOTE: Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

Codice P071 Consorzio Forestale Comune di Coredo €. 2087,02; Comune di Cles Serizio di polizia Locale €, 315,98, Comune ci Cles C.E.M. €. 776,30

l NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevufi (***)
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i

| TABELLA RICONCILIAZIONE

Attenzic

TABELLA 12 152.741
TABELLA 13 41.078
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 4.385
GESTIONE MENSE 0
leroGAZIONE BUONI PASTO 3.182
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.436
BENESSERE DEL PERSONALE 1.351
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALL) 0
ONER! PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 1.621
|CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 14.022
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 4.725
IRETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 16.888
|RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 627




CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 64.891
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 23.478
IRAP 18.748
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONT PER SPESE DI PERSONALE (sommatona del divers
jrimborsi presenti in tabella 14) 11.871
TOTALE GENERALE 361.044
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) (sommatoria 37.825
dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) '
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 323.219

(*) gli importi vanno indicati in EURQO, senza cifre decimali (cfr. circolare; "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale” ()

TOTALE VOCI
Codici | Ppresential | unitaperil | mensilita ASSENZE ASSENZE ST;;F;TES“O RAASPROGR. | toenoeon, | STIPENDIALL | ARRETRATIPER | RECUPERI PER
Qualifica ) 31/12/2013 | calcolo delle]  medie FERIE NON -8 ECONOMICA DI \ TABELLA 12 ANNI RITARDI
qualifiche | = 5" | ssenze (¢ | ensiitariz) RETRIBUITE | perripuire ;‘::\T‘;f:;{;) ANZIANITA MENSILITA® 1 oociusi arr. anni | PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
prec. e recuperi}
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI 1l CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNAL] 1l CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETAR!I COMUNALI 1l CLASSE FINO A3.000 AB. | 0D033C
SEGRETAR! COMUNALL! DI IV CLASSE 0D0S4C 0,50 34.872 4,032 38.904
DIRIGENTE GENERALE AD ES. OE0800
DIRIGENTE PAT 0Do184
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO GDOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EQ076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEQOO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCEOQO0 2,00 2,00 2,00 26,50 2,00 24.326 2.062 2.216 28,604
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 2,00 2,00 1,40 26,00 90,00 21.820 1.601 23.421
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEGOO
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2,00 2,00 2,00 30,00 19.970 1.677 21.647
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS81
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINATO (a) 000061

(*) Personale presente al 31/12/2013 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruclo di T3

(™) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensifita della 712/ 12)
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (*

TOTALE
presenti al | unita peril | mensilita INDENNITA® FISSE )
Qualifica qfa‘l’;:s:‘e 31/1212013 | caloolo delle| medie | STRAORDINARIO | INDENNITA' FISSE Acéégggme EDTﬁggfii??'E AZ’;%ERE’*J;Q?!N‘
(tab.1) assenze (*) | (mensilita/12) (esclusi arretrat
anni precedenti)

SEGRETARI | CLASSE 0DOS1C

SEGRETARI I} CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALL HII CLASSE PIU 3,000 AB. 0D034C

SEGRETAR! COMUNALLI H CLASSE FINO A 3.000 AB, 0D033C

SEGRETAR] COMUNALLI DI IV CLASSE 0D0S4C 0,50 3.832 10.294 14.126
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI 0D0077

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO 0DOMED

DIRIGENTE FISICO ODOFIS

DIR. DI DIV, - VETERINARIO 0D0497

DIRETTORE DIVISIONE R.E. OE0076

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D008s

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093

DIRETTORE 0D0679

DIRETTORE D! DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEOCO

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEOQ00 2,00 2,00 2,00 467 4.112 2.062 6.641
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 2,00 2,00 1,40 716 1.735 2.884 5.335
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEOCO

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2,00 2,00 2,00 1.770 150 4.715 6.635
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV, EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV, BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCEND! E AN3 0421S3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ,, COLLAB. CAPO E AN4 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUQCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1

PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINATO (a) 000061

(*) Personale presente al 31/12/2013 di T1 - personale defl'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e it
(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12/ 12
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2013 e presenti al 31.12.2012 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2012 Tot Cessati Tot Assunti |Tot Usciti (Tabj Tot Entrati 31.12.2013 31.12.2013
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) {Tab 4) {Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g

SEGRETARI | CLASSE oD0S1C 0 0 0 0 0 0 0 OK

SEGRETARI! Il CLASSE 0D0105 0 0 0 0 0 0 0 OK

SEGRETARI COMUNALLI 1l CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 0 0 0 0 0 OK

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C 0 0 0 0 0 0 0 OK

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 1 1 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 OK

IDIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI 0D0077 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE MEDICO ODOMED 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 0 0 0 0 0 OK

{DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EQ076 0 0 0 0 0 0 0 OK

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 0 0 0 0 0 OK

JRICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRETTORE 0D0679 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRETTORE Di DIVISIONE 000076 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEQOO 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 0 0 0 0 0 0 0 oK

JPOSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 2 0 0 0 0 2 2 OK
|PosizioNE ECONOMICA C BASE 056000 2 0 0 0 0 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEOOO 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 0 0 0 0 2 2 OK

JPOSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 0 0 0 0 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 0 0 0 0 0 OK

FORESTAL! - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 0 0 0 0 OK

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 0 0 0 0 0 OK

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81 0 0 0 0 0 0 0 OK

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCEND! E AN3 042183 0 0 0 0 0 0 0 OK

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRY 040FA2 0 0 0 0 0 0 0 OK

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 0 0 0 0 OK

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182 0 0 0 0 0 0 0 OK

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 0 0 0 0 OK

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 oK

TOTALE 7 1 0 0 0 6 6 OK
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12,2013 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOWMTNT DONNE
Presenti Pr;sazr;tll;er Presenti per Presenti . Presenti Pl;elsazr;?‘;)ier Presenti per Presenti .
31.12.2013 | anzianita di | classi di eta pers :::3;2 9l Goerenza | 31.12.2013 | anzianita di | classi di eta pe;::fg:g 4 Goerenza
Codici (Tab 1) serviz;;) (Tab (Tab 8) (Tab 9) {Tab 1) serviz;;: (Tab (Tab 8) (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h}
SEGRETAR! | CLASSE 0Dos1C 0 0 [ ] OK 0 0 0 [¢] OK
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 0 0 0 0 OK 0 0 ] 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 0 0 OK [ 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C 0 [ [¢] 0 oK ] 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0 Q 0 0 QK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 0 [ OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE il FASCIA COMUNI 000077 0 0 0 0 OK 0 0 ] 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 [¢] 0 0 oK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO ODOMED 0] 0 0 0 OK 0 0 [¢] 0 OK
DIRIGENTE FISICO O0DOFIS 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIR. DI DIV, - VETERINARIO oD0o4g7 o] [¢] 0 0 oK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. CE0076 0 ] ] [¢] OK 0 [¢] 0 ] OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 o] 0 OK 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 ] 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000093 0 [¢] 0 0 OK [¢] 0 0 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 o] 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE Di DIVISIONE 000076 0 0 0 0 OK 0 0 0 [ OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEOCO [ 0 0 0 OK 0 [ o] 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 0 0 0 0 OK 0 0 4] Q OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 0 [¢] 0 0 OK 2 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 0 o o] o] OK 2 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE0OO 0 0 o] 0 OK 0 0 4] 4] OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 2 2 2 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 0 [¢] 0 Q oK [ 0 0 o] OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 [ 0 0 OK 0 0 ] [ OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 o] 0 0 0 OK c 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGIL! DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCEND! E AN3 042183 0 0 [¢] 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRf  040FA2 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 [¢] 0 OK 0 0 0 0 oK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182 o] 0 [o] 0 OK 0 [ 1] 0 oK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 2 2 2 2 OK 4 4 4 4 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

ATTENZIONE: Per gii Enti che nen sono tenuti all'invio della Tabella 10, Ia Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della colonna “Coerenza
T1 con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti at 31,12.2013 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 {Squadratura 3){*}

{’) Solo per Ja tipologie tenute ailinvic dells TABELLA 10

UOMING DONN
Totate Toute Toule Totate
Qualifiche Codici ::':2.‘;:?3 ec:mm:?'(’;«“) :‘::r:l"(m ci'el"f.ﬁ‘&ﬁ'i' &vg::::‘;;‘:) m’iﬁ:ﬁ'}, f&mﬁ} Esonerd 60% | Exoner} 0% dhpl:i’;\m:‘;nr mf:fﬁ.':’;.. cgnwpxa‘n::o ms;g::;- 3:,'1.2‘,‘2333 ffl'.fm; ::::”r!u“e'lf, esterni (IN} | interni (OUT) 1:1:10-3 m) intern] {ouT) | ExOner 80% | Esoner 70% W‘“m“;u wwml;u e ereanute| divmario
qualifiche | o) {Tab 3) {Tab 3} {Tab 3} (Tab 3) (Fab3) (Tab3) | U Tab UOUTITab 3 g o | RegioniqTab | T3 OUT tortitoriale | (Yab 1) (Tab3) {Tab 3} (Tab 3} {Tab3) (Tab 3) (rsbyy | OUTHTDSIHOUTHTab 3™ ioni | Regloni(Tab | ¥3 OUT territoriale
featcotato) 10) {ealcolato) 10}
Teiavhiorde T Rg z e
2 b < d e 1 g i1 Fg-h-i} L3 U =k 1 m n o 4 4 r s { g-rs-f v } yay
SEGRETARI | CLASSE 000S 1€ 0 9 o o [} o o o] o ° alox oK o o o o o o o 9 o 9| o[ox oK
SEGRETARI li CLASSE 000105 0 9 o 0 o o] o o o o ojox oK o 3 ) o 9 o] 0 o I o olok oK
SEGRETARI COMUNALI 11l CLASSE PIU 3.000A8. | 00034C o o o o 0 o ) o o o olok oK o o o 0 9 0 9 o 0 ) olok oK
SEGRETAR! COMUNALI I1l GLASSE FINO A 3.000 AB.} _0D033¢ o 9 o o o 0 o I o o o]ok oK ) 0 o 9 9] ° 9 9 0 o] ook oK
SEGRETARI COMUNALI D1 1V CLASSE 0p0S4C of 0 [ o] 9 o 9 9 o o ofok oK o o o 1 o o o 0 0 1 ajox ERRORE
DIRIGENTE GENERALE ADES. 0£0800 ) ) o o g o o 9 o 0 ook oK o 0 9 [ o] 9 o I o o ojox oK
000164 9 o o o 9 9 o o o] 0 ofox oK o o o o o I o o o o alok oK
DIRIGENTE 1} FASCIA COMUN! 600077 0 9| 9 o o o o o] o o alox oK o o o 0 0 ) o 9 o 9 o[ok oK
DIRIGENTE ( FABCIA COMUNI 000079 0 o o o o o ) o 0 o ofox oK 9 o o o 9 o o o o o olok oK
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED o o ) o o o 9 o o a olok oK o| o o P o o o o o o afox oK
DIRIGENTE FISICO oDoFIS o 0 0 0 o 0 o o o I ofok oK ) o o 9 9 0 o] 0 ) 0 ofoK oK
DIR. DI DIV, - VETERINARIO 0D0497 3 o o o o o o 9 o o olox oK o 0 o o o] o o] 0 0 9 olox oK
DIRETTORE DIVISIONE RE, 0E0076 0 o o o o o] g o o] 9 alox oK o 9 o o o o o 0 o o ajox oK
RICERCATORE/TECNOLOGO 34 FASCIA 0D008g 0 0 o o 3 o o o 0 o ofox oK 9 o o 0 0 o 0 o 9 o ojok oK
RICERCATORE/TECNGLOGO 2A FASCIA 000397 9 g o] o o o o o ) o ofox oK o o o 0 o o o o o o] ofok oK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000093 o o o o o o o ) o o ojok oK o o 9 P o] 0 o g o o alok oK
DIRETTORE oDosTe Iy ) 0 ) o o 0 o 9 of 0jOK ok 0 ) 0 9| o 9, [ o] ) o olox oK
DIRETTORE D DIVISIONE 000076 o] 0 ) o 9 o o o o o olox oK o 0 o Iy o] o [ ) o 0 ojox oK
POSIZIONE ECONOMICA O EVOLUTA 0pE00y o o o o o o o o o 0 o|ok oK o o q o 9 o o o 0 o d:ox oK
POSIZIONE ECONCMICA D BASE 057000 0 o o 9 o o 0 o o [ ofox oK o o o o 0 o 0 o o o ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA ocE0%0 o o 9 ) 0 0 o] o] [ o ojok oK 2 o 0 o 9 [ 9 o o 2 olok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 055000 o o o 0 o 9, o ) o o ajok oK 2 o o o o 0 o ) o] 2 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEC00 o o 0 o o o o o g o ojok oK o o o o o o I o o ) afox oK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 ) I3 o o o o o o 2 oloK ERRORE 0 [ 0 o [ o o o 0 o ook oK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 0 0 o 9 9 o 0 o o 0 olox oK. o 0 o 9 0 9 o] o o o ojox oK
FORESTAL - CAT. C LIV, EVOLUTO 018192 o o o] o o] o o o o 0 olox oK 9 o o o o o} 9 o o o olok. oK
FORESTALI - CAT.C UV BASE 015191 o 3 g o o o a o ) 9 ofox oK o o] o 0 o o 0 o] o o ofok oK
VIGIL DEL FUOCO - CAPO REPARTO E ANZ 034CRZ o o ) 0 0 ) o 0 o o ook oK [ o| 0 o g ) o 9 0 a ofox oK
VIGIL! DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN 032081 9 0 o o 9 o o o o Qo ofox oK o ) 9 g o] o o o o 0 alox oK
VIGH! DEL FUOCO - COLLAB. ANTINGEND! £ AN3 042153 o 0 o o o o o o o ) ofox. oK o o o o o o [ o 0 o ofox oK
VIGIL DEL FUOCO - COLLAB, ESPERTO E PUNZ. DIR| _040FAZ o o o 9 o o o o 3 o afox oK 9 o o ) 9 o ) o, 0 o @ oK
ViGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPOE AN4__| 040DAZ 0 o o o [ o o 9| o 9 olox oK o 9 of o o 9 o o o 9 ofox oK
VIGIL] DEL FUDCO - ISPETTORE 042152 9 o o ) o o o 0 ) o ojok ok 9 3 0 o o o o o 9 o ofok oK
VIGIL] DEL FUOCO - VIGILE DEL FUQCO 930vF1 9 a o] 0 0 0 0 0 o o olok oK 0 [ ) 0 9] o 9| o o o alok oK
PERS, CONTRATTISTA A Y. INDETERMINATO (3) 000061 o ) o o ° 0 0 o 9 o olok oK 0 ) o 9 o o o o o o ofox oK.
TOTALE 2 0 o 9 9 9 I o o 2 elox ERRORE 4 o 9 1 o] 9 9 ) 9 s slox ERRORE




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Quatifiche q;‘;;:ie anno(g:)c:;iente Cessati (Tab §) | Assunti(Tab 6) | Entrati (Tab 4} nce‘l)l:sc:?x:?ﬂz:a Usciti (Tab 4) Coerenza

a b 4 ] e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 4] 0 ] 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI it CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C [¢] 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALLI DI IV CLASSE 0D0S4C 1 1 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 4] [} 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0Do077 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO ODOMED 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 0 0 0 0 OK
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 0 [ 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 0 0 0 [¢] OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000093 0 0 0 0 [ 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE D! DIVISIONE 000076 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODE00O 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCEQ00 2 0 0 0 2 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 2 0 o] 0 2 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBE00OO 0 0 0 0 0 4] OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 0 0 0 2 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 0 4] 0 o] 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 0 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E ANt 032CS81 ] 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042183 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE  040FA2 0 0 0 [¢] 0 4] OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 0 ] 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182 [} 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 [¢] 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA AT, INDETERMINATO (a) 000061 0 s} 0 0 [¢] 0 OK
TOTALE 7 1 0 ] ] 0 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno

-~ -

ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI_1A

(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente alla
polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2013 rilevati in Tabella 1 (Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI e PROVINCE

Numero di unita appartenenti alla

Categoria Presenti 31.12.2013 (Tab 1) polizia locale (S1_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 OK
Categoria D 0 OK
Categoria C 0 OK

Tipologia di Ente: UNIONE di COMUNI

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Presenti 31.12.2013 (Tab 1)

Numero di unita appartenenti alia

Coerenza

Categoria polizia locale (SI_1A)
a b b=<a
Dirigenti 0 OK
Categoria D [ OK
Categoria C 0 OK

Tipologia di Ente: COMUNITA' MONTANE

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Numero di unita appartenenti alla

Categoria Presenti 31.12.2013 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 OK
Categoria D 0 oK
Categoria C 0 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e Scheda Informativa
1 e relativa spesa di Tabella 14 (Incongruenza 1)

Unita annue Valore Medio Unitario:
Tipologia lavoro flessibile (Tab 2, SI_1) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2, SI_1) b/a
a b
A tempo determinato 1 16.888 OK 16.888
Formazione lavoro 0 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 0 0 OK
L.S.U 0 [¢] OK
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 0 OK
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 16 14.022 OK 878
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge o] 0 OK
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) e/o
‘ controllo incidenza % L105/ P062
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY L105 ¢} OK
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0 0K
Controllo incidenza % L105/P062 => OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

. Importi
Spesa media X .
e Codici | Mensilita (Tab Spesa per annua per stlpendiah_ Scostamento in | Scostamento Congruenza (max
Qualifica . . ) . . contrattuali scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) | stipendio (per 12 R valore assoluto percentuale y
mensilita) annui (per 12 consentito +/- 2%)
mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0,00 0 38.388,77
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 0,00 0 38.388,77
SEGRETARI COMUNALLI lll CLASSE PiU' 3.000 AB, 0D034C 0,00 0 38.388,77
SEGRETARI COMUNALI I CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C 0,00 0 27.946,39
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 5,95 13.973 28.180,84 27.946,39 234,45 0,84% OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0,00 0 62.879,17
DIRIGENTE PAT 0D0164 0,00 0 43.935,00
DIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI 0Do077 0,00 0 38.388,77
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0,00 0 27.946,39
DIRIGENTE MEDICO ODOMED 0,00 0 40.708,00
DIRIGENTE FISICO 0DOFIS 0,00 0 40.708,65
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0,00 0 42.508,00
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0,00 0 27.946,44
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0,00 0 71.489,16
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0,00 0 45.929,00
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0,00 0 33.526,00
DIRETTORE 0D0679 0,00 0 27.946,39 -
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0,00 0 27.946,39
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEOQ0O 0,00 0 23.496,00
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 0,00 0 19.608,00
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 24,00 35.760 17.880,00 17.880,00 0,00 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 16,75 21.823 15.634,39 15.636,00 -1,61 -0,01% OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEOOO 0,00 0 14.316,00
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 24,00 27.384 13.692,00 13.464,00 228,00 1,69% OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 0,00 0 12.420,00 i
FORESTALI- CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0,00 0 16.183,00
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0,00 0 13.776,00
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0,00 0 16.627,00
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1 0,00 0 15.996,00
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI! E AN3 042183 0,00 0 18.116,00
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE  040FA2 0,00 0 21.420,00
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ,, COLLAB. CAPQ E AN4 040DA2 0,00 0 19.978,00
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042182 0,00 0 16.797,00
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0,00 0 14.724,00
PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINATO (a) 000061 0,00 0
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Tavola di compresenza tra valori di organico di personale appartenente a categorie protette e titolari di permessi per
legge n. 104/92 e permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs. 151/2001 dichiarat in Scheda Informativa 1 e relativa spesa di
Tabella 1 e Tabella 11 (Incongruenza 3)

Unita annue Totale presenti al

Domande SI_1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo
a b

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che o 6 oK
appartengono alle categorie protetie (Legge n.68/99).
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che
. . . . 0 6 OK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che o 6 oK

risuitavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.lgs.151/2001.

Unita annue " .
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 Assenze dichiarate Compresenza

indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di
permessi per legge n. 104/92.

Indicare it numero delle unita rilevate in tabella 1 tra | "presenti al 31.12" che risultavano titolari di
permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.igs.151/2001.
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